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Premisas básicas del Modelo de Aprendizaje del CSC:

La Andragogía1. Este criterio establece, con base en la investigación sobre el
aprendizaje adulto, que corresponde a la persona que aprende, tomar las
decisiones sobre los aspectos básicos de su proceso de aprendizaje: objetivos,
método y evaluación formativa.

La Virtualidad2. Este atributo se refiere a la capacidad de los sistemas educativos,
y en general de las organizaciones humanas, para alinear sus procesos
productivos a la maximización de valor. En el caso del aparato educativo, conlleva
primordialmente un proceso de desescolarización.

La significación para la vida y el trabajo3. Se refiere a la conexión experiencial
entre el aprendizaje y los aspectos importantes para la vida y el trabajo de la
persona.
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