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Algunas caracteristicas de la situacién global actual

- Cambios rapidos y continuos

- Mayor competitividad

- Contexto altamente demandandante

- Requerimiento de capacidad de adaptacion y flexibilidad
- Cambios de paradigmas

¢Por qué autogestion como alternativa en el nuevo contexto?

¢, Qué es autogestion?
“Tendencia propia de establecer y lograr sus propias metas, independientemente de
cualquier sistema externo de gratificaciéon” (Waele y otros, 1993)
- Implica que el individuo:
= Reconoce, acepta y emprende acciones y decisiones respecto a su proceso
de aprendizaje
= |dentifica sus necesidades de aprendizaje
= Busca y construye medios y recursos que mas le favorezcan
= Evalla su aprendizaje (Martinez, 1999)

¢, Qué elementos conforman la autogestion?

1. Autoconocimiento
1.1.Identidad personal
1.1.1. Valores personales
1.1.2. Mision
1.1.3. Vision
1.1.4. Competencias clave (puntos fuertes)
1.1.5. Areas de oportunidad
1.2. Autoestima
1.3. Autoaprendizaje
1.4. Autoevaluacion
2. Autoestima
2.1.Autoconciencia: Actuar de manera conciente, estado de ser conciente,
reconocernos en lo que somos y en lo que hacemos, es una facultad volitiva
2.2. Aceptaciéon: Reconocer lo gue somos y como Ssomos
2.3. Autoafirmacion: La eleccion de pensar por uno mismo, congruencia/sintonia
entre propdsito y accion)
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3. Autoaprendizaje
Un enfoque Andragdgico

Andragogia

Antecedentes

- Ante la necesidad de atender mejor las demandas sociales de un modelo educativo
apropiado para los adultos Knowles (1980, 1987) propuso el modelo andragdgico

¢, Qué es?

- Segun Knowles, (1980) la andragogia ayuda a los individuos a aprender a ser
autodirigidos

- El aprendizaje autodirigido se define como la forma en la cual los participantes
tienen la responsabilidad principal de planear, llevar a cabo y evaluar sus
actividades de aprendizaje (Merriam y Caffarella, 1991)

Premisas

1.

2.

La necesidad de conocer. Los adultos necesitan saber por qué ellos necesitan
aprender algo antes de iniciar el proceso

El autoconcepto del que aprende. Los adultos tienen un autoconcepto de ser
responsables se sus propias decisiones, de sus propias vidas. Una vez que ellos
han llegado a tener este autoconcepto ellos desarrollan una profunda necesidad
psicoldogica de ser vistos y tratados por otros como seres capaces de
autodirigirse

El papel de la experiencia del que aprende. Los adultos se involucran en una
actividad educativa con un gran volumen y diferente calidad de experiencia, esta
experiencia es un recurso muy rico para el aprendizaje

Orientacion al aprendizaje. Los adultos estan motivados a aprender algo en tanto
ellos perciban que les ayudara a desarrollar sus tareas o tratar problemas que
ellos confrontan en situaciones de su vida real

Motivacion. Los adultos desean aprender mas por motivadores internos que
externos

La evaluacion del aprendizaje tiene dos componentes, una autoevaluacion del
proceso y la presentacion de evidencias del aprendizaje a expertos

4. Autoevaluacion

- ¢ Qué sentido tiene la evaluacion en un esquema tradicional de aprendizaje?

- ¢ Qué sentido tiene la evaluacion en un esquema de aprendizaje autogestionado?

- La propia perspectiva y la de quienes nos rodean: Autoevaluacién, Coevaluacion y
evaluacion externa.
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